Entsprechenserkldrung der Theater und Philharmonie Essen GmbH

zum ,,Essener Kodex fiir gute Unternehmensfiihrung“ fiir das Geschéftsjahr 2017/2018

Der Rat der Stadt Essen hat am 27.04.2016 den ,Essener Kodex fur gute
Unternehmensfiihrung“ beschlossen. Als Beteiligungsunternehmen der Stadt Essen gilt dieser
Kodex auch fiir die Theater und Philharmonie Essen GmbH. Begleitend zum Jahresabschluss
2017/2018 sind gemeinsam von Aufsichtsrat und Geschéftsfilhrung insbesondere die
Abweichungen von den Empfehlungen dieses Kodex in einer an § 161 AktG angelehnten
,Entsprechenserklarung” zu erlautern.

Die Empfehlungen des Essener Kodex wurden im Geschéftsjahr 2017/2018 daher mit
folgenden Abweichungen eingehalten:

2.2.7

Der Aufsichtsrat soll regelméBig (mindestens alle 24 Monate) die Effizienz seiner Téatigkeit
tberpriifen. Der Aufsichtsrat soll die Umsetzung der hierzu von ihm beschlossenen

MalRnahmen (iberwachen.

Im Wirtschaftsjahr 2017/2018 fand erstmalig eine Abfrage im Aufsichtsrat zur Effizienzprifung
statt. Die weitere Vorgehensweise wird mit dem Aufsichtsrat beziehungsweise mit dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates erortert.

2.7.3

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf Grund einer
Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen
Geschéftspartnern der Gesellschaft entstehen kénnen, dem Aufsichtsrat gegeniiber
offenzulegen. Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Anteilseignerversammlung (iber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung informieren. Wesentliche und nicht
nur vortibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur

Beendigung des Mandats fiihren.

Im Berichtsjahr 2017/2018 lagen keine Interessenkonflikte vor.

3.1.2

Die Mitglieder der Unternehmensleitung sollten in einem transparenten Verfahren gewonnen
werden. Uber die Art des Auswahlverfahrens und die Bestellung der Unternehmensleitung soll
der Rat entscheiden. Die Auswahl soll sich an den Grundsédtzen der Bestenauslese
orientieren. Soweit rechtlich zuldssig sollfe auch auf Vielfalt (Diversity) geachtet und dabei
insbesondere auf gesamtstédtischer Ebene eine angemessene Beriicksichtigung Angehériger
beider Geschlechter angestrebt werden.

In der Unternehmensleitung gab es im Wirtschaftsjahr 2017/2018 keine Verénderungen.



3.3.2

Die Gesamtvergiitung der Mitglieder der Unternehmensleitung soll fixe und variable
Bestandteile umfassen. Samtliche Vergdtungsbestandteile miissen angemessen sein. Der
variable Anteil soll mindestens 20% betragen. Der variable Anteil soll sich je zur Hélfte an
fachlichen und finanziellen Zielen orientieren. Mal3geblich fiir die Erreichung der finanziellen
Ziele soll allein der im stadtischen Haushalt festgelegte Zuschussbedarf der Gesellschaft bzw.
die Ausschiittungsvorgabe sein. Die Ziele sollen vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres in
einer Zielvereinbarung niedergelegt werden.

Die Unternehmensleitung der Theater und Philharmonie Essen GmbH hat einen Vertrag mit
Festgehalt.

3.3.3

Eine mégliche Altersversorgung fiir Mitglieder der Unternehmensleitung soll so ausgestattet
sein, dass diese im Versorgungsfall fiir jedes Jahr der Geschéftsfiihrungstétigkeit maximal 3%
des letzten Zielgehalts erhalten. Ist das Mitglied der Unternehmensleitung zugewiesene/r
Beamter/in so soll sichergestellt werden, dass die Altersversorgung bei der Gesellschaft um
die bei der Stadt aufgebauten Pensionsanspriche gemindert wird (Verhinderung der

Doppelversorgung).

Die Unternehmensleitung der Theater und Philharmonie Essen GmbH hat einen Vertrag mit
Festgehalt.

3.3.4

Mitglieder der Unternehmensleitung dirfen Nebentétigkeiten, insbesondere dlirfen
Nebentétigkeiten, insbesondere Aufsichtsratsmandate aul8erhalb des Unternehmens, nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrates (dbernehmen. Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass dem
Mitglied der Unternehmensleitung fiir seine origindre Unternehmensleitungstétigkeit geniigend
Zeit zur Verfiigung steht. Soweit die Nebentatigkeit mit der Unternehmensleitungstétigkeit in
unmittelbaren Zusammenhang steht, soll dafiir Sorge getragen werden, dass eine etwaige
Vergiitung an die Gesellschaft abgefiihrt wird.

Die Unternehmensleitung tbt keine Nebentéatigkeiten im Unternehmenszusammenhang aus.

3.3.5

Die Vergiitung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung sind in Anlehnung an den & 285 Nr. 9a)
und ¢) HGB (s. Anlage) im Beteiligungsbericht der Stadt Essen nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Sachleistung auszuweisen. Dies soll individualisiert erfolgen. Aullerdem
soll ausgewiesen werden, welcher Aufwand fiir die Dienstwagennutzung und die
Altersversorgung entstanden ist. In den Dienstvertrdgen mit der Unternehmensleitung soll das
Recht zur Offenlegung aller Vergiitungsbestandteile vereinbart werden.

Das Recht zur Offenlegung wurde vertraglich nicht geregelt.

3.5 Vermoégensschadenshaftpflichtversicherung (B&0O-Versicherung)

Schilie8t die Gesellschaft eine Versicherung zur Absicherung eines Mitglieds der
Unternehmensleitung gegen Risiken aus dessen beruflicher Tétigkeit fir die Gesellschaft ab,



soll ein Selbstbehalt von mindestens 10 Prozent des Schadens bis mindestens zur Héhe der
halben Vergiitung des Unternehmensleitungsmitglieds vorgesehen werden.

Die fur die Theater und Philharmonie Essen GmbH abgeschlossene D&O-Versicherung
beinhaltet keinen Selbstbehalt.

3.8.5

Die Wirtschaftsplanung soll den zustdndigen Organen bis spétestens zwei Monate vor
Geschaéftsjahresbeginn zur Entscheidung vorgelegt werden. Hierbei sollten alle
Planungsprémissen und die Planungssystematik offengelegt werden. Die Wirtschaftsplanung
soll iber den Planungszeitraum von finf Jahren insbesondere die Ergebnisrechnung, die
Planbilanz, die Kapitalflussrechnung, den Stellenplan und — sofern vorhanden — die
Spartenrechnung enthalten. Weiterhin sollten die wesentlichen Chancen und Risiken sowie
die zu erwartenden Spitzen der Cash Pool-Inanspruchnahme dargestellt und detailliert

erldutert werden.

Die Beschlussvorlage fiir den Wirtschaftsplan 2018/2019 beinhaltet einen Erlduterungsteil mit
Erfolgs-, Finanz- und Investitionsplanung sowie einen Stellenplan. Ebenfalls werden die
Ansatzplanungen der Sparten vorgelegt. Aufgrund dieser bereits vorliegenden Planungsdaten
wurde auf die Erstellung einer Planbilanz verzichtet.

4. Compliance

4.3

Die Beteiligungsunternehmen sollen eine Whistleblower-Hotline oder ein vergleichbares
System einrichten, um das Erfassen von mdglicherweise Compliance relevanten
Sachverhalten zu erleichtern. Dies kann durch die Beteiligung an der stédtischen
Whistleblower-Hotline erfolgen.

Der vom Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlossene Verhaltenskodex (Compliance-
Programm) vom 06.07.2010 sieht den Geschéftsfiihrer als Compliance Officer vor. Uber eine
Whistleblower-Hotline verflugt die Gesellschaft derzeit noch nicht. Es ist jedoch beabsichtigt,
die Gesellschaft an die Whistleblower-Hotline der Stadt Essen anzuschlieRen.

5.1.2

Kommunale Unternehmen sind gehalten, das ehrenamtliche Engagement gemeinniitziger
Organisationen durch Spenden zu sozialen, kulturellen, sportlichen oder vergleichbaren
Zwecken im angemessenen Umfang zu unterstitzen, wenn sie mit Blick auf die
Ergebnissituation der Gesellschaft und ihre gesellschaftlichen Verantwortung wirtschaftlich
vertretbar sind. Spenden an Organisationen, denen ein Mitglied der Unternehmensleitung oder
ein enges Familienmitglied angehért, sollen dem Aufsichtsrat vor Auszahlung zur
Entscheidung vorgelegt werden.

Spendenzahlungen werden durch die Theater und Philharmonie Essen GmbH nicht geleistet.

Essen, 31. Januar 2019
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